KODEKS ZAWODOWEJ ETYKI
W RACHUNKOWOSCI

Czesé 1
PREAMBULA I DEFINICJE POJEC

Preambula

Potrzeba istnienia Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci
(Kodeksu) wynika ze $wiadomosci, iz zawod osob zajmujacych sig
rachunkowoscia jest nierozerwalnie zwiazany z dzialalno$cia gospo-
darcza 1 spoteczna. Jakos$¢ pracy §wiadczonej przez osoby wykonujace
taki zawdd okresla w duzej mierze nie tylko rozwdj zatrudniajacej je
jednostki. Przeklada si¢ ona — bezposrednio — na decyzje roznych grup
uzytkownikow informacji pochodzacych z rachunkowosci a takze — po-
srednio — ma znaczenie dla zmian gospodarczych i spotecznych.

Kodeks ten, jako zbior zasad 1 wytycznych codziennego postgpo-
wania zawodowego ma shuzy¢ wszystkim tym, ktorzy zdecydowali si¢
wykonywac¢ zawdd ksiggowego lub inny w dziedzinie rachunkowosci.

Niniejszy Kodeks ma rowniez za zadanie informowanie swiata
gospodarki o tym, ze zawdd w dziedzinie rachunkowos$ci wypraco-
wat okreslone zasady zapewniajace wykonywanie zwigzanej z nim
pracy w sposob rzetelny, profesjonalny i odpowiedzialny. Jest on nie
tylko zbiorem nakazow i zakazow wymagajacych przestrzegania
przez wykonujace go osoby, ale takze ma rozpowszechnia¢ w $rodo-
wisku zawodowym rachunkowosci takie wartosci jak m.in.: dziatanie
w sposOb kompetentny, praworzadny, obiektywny, rzetelny 1 uczciwy.

Kodeks zawiera regulacje etycznego postgpowania w zakresie
najistotniejszych sfer aktywnosci zawodowej 0s6b zajmujacych si¢
rachunkowoscia. Zawiera on wzorce zachowan etycznych, ktorych
osoby zajmujace si¢ rachunkowos$cia powinny przestrzega¢ wyko-
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nujac swoj zawdd. Wzorce te dotycza zar6wno wykonywania same-
go zawodu w dziedzinie rachunkowosci jak i relacji z réznymi
osobami, jednostkami 1 instytucjami zwiazanymi z jego wykonywa-
niem. Stanowi¢ on moze takze podstawe do rozwiazywania sporow
etycznych, gdy zachodzi watpliwo$¢, czy postgpowanie osoby zaj-
mujacej si¢ rachunkowoscia spetnia wymagania okreslone w niniej-
szym Kodeksie lub z niego posrednio wynikajace.

Dla prawidlowe;j interpretacji tresci Kodeksu wazne jest, ze czg§¢
zawartych w nim zasad ma charakter ponadczasowy 1 ponadnarodowy.

Kodeks ten zobowiazuje kazda osobg zajmujaca si¢ rachunkowo-
$cig do przestrzegania zasad etyki i postgpowania zgodnie z duchem
rozwoju zawodu w dziedzinie rachunkowosci i1 globalnego otocze-
nia, w ktorym jest on wspolczesnie wykonywany.

Definicje pojec¢

1. Jednostka — to podmiot, stosujacy rachunkowos$¢ lub podmiot,
ktéry ustugowo obstuguje rachunkowos$¢ innego podmiotu, zwa-
ne dalej odpowiednio jednostka prowadzaca rachunkowos$¢ i jed-
nostka ustugowo prowadzaca rachunkowos¢.

2. Jednostka prowadzqca rachunkowos¢ — to podmiot podlegajacy
prawu bilansowemu, rozumianemu jako zespét norm prawnych
regulujacych zasady prowadzenia rachunkowosci.

3. Jednostka ustugowo prowadzqca rachunkowos¢ — to podmiot po-
siadajacy uprawnienia do uslugowego prowadzenia ksiag rachun-
kowych i/lub wykonujacy ustugi z dziedziny rachunkowos$ci na
rzecz jednostki prowadzacej rachunkowos¢.

4. Osoba zajmujqca sie rachunkowosciq — to osoba fizyczna wyko-
nujaca czynnosci ksiggowe, czynnosci wspomagajace zarzadza-
nie, rozliczenia podatkowe i inne rozliczenia publicznoprawne
w jednostce oraz kazda inna osoba powiazana z rachunkowoscia
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poprzez nauke, dydaktyke lub inne formy dziatalnosci zawo-
dowe;j.

. Czynnosci ksiegowe — to dziatania wykonywane przez osobg zaj-
mujaca si¢ rachunkowos$cia w ramach przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci.

Czynnosci ksiggowe obejmuja w szczegolnosci:

1) prowadzenie —na podstawie dowodow ksiggowych —ksiag ra-
chunkowych, ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chro-
nologicznym i systematycznym,

2) uzgadnianie rzeczywistego stanu aktywow i pasywow z dany-
mi ksiggowymi,

3) przeprowadzanie oraz dokumentowanie wyceny bilansowe]
aktywow 1 pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,

4) sporzadzanie sprawozdan finansowych i innych informacji fi-
nansowych,

5) gromadzenie 1 przechowywanie dowodoéw ksiegowych oraz
pozostatej dokumentacji wymaganej przez obowiazujace jed-
nostke prawo bilansowe,

6) wykonywanie analizy finansowej w zakresie wynikajacym
z funkcji informacyjnej systemu rachunkowosci jednostki,

7) wspotpraca z bieglym rewidentem badajacym sprawozdania
finansowe jednostki.

W czynnos$ciach tych miesci si¢ takze administrowanie systema-

mi informatycznymi rachunkowosci, przekazywanie objasnien

o stosowaniu zasad rachunkowos$ci w praktyce oraz popularyzo-

wanie wiedzy w zakresie zasad prowadzenia rachunkowosci.

. Czynnosci wspomagajqce zarzqdzanie — to dziatania polegajace
na wykorzystaniu, w ramach przyjetego w jednostce systemu

zarzadzania, informacji tworzonych zar6wno w systemie rachun-
kowosci jednostki, jak 1 uzyskiwanych z innych zrodet.
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Czynnos$ci wspomagajace zarzadzanie obejmuja w szczegolno-

Sci:

1) dostarczanie danych dla tworzenia strategii jednostki,

2) sporzadzanie jej planow operacyjnych i doradztwo w zakresie
ich realizacji,

3) controlling prowadzonych operacji gospodarczych i zwiaza-
nych z nimi kosztow,

4) wieloaspektowa oceng dokonan jednostki,

5) doradztwo lub konsulting gospodarczy w jednostce,

6) projektowanie, wdrazanie i obstuga systemow informacyj-
nych rachunkowosci w jednostce,

7) dziatania i analizy majace na celu synchronizacj¢ dziatalnos$ci
operacyjnej ze strategia jednostki, ktére stuza wspomaganiu
podejmowania decyzji gospodarczych przez kadr¢ mene-
dzerska jednostki,

8) prace zwigzane z wewngtrznym systemem raportowania i in-
nymi dzialaniami z zakresu rachunkowosci zarzadcze;.

W czynnoS$ciach tych miesci si¢ takze popularyzowanie wiedzy

w zakresie koncepcji rozwigzan w rachunkowosci wspoma-

gajacych zarzadzanie.

7. Rozliczenia podatkowe i inne rozliczenia publicznoprawne — to
dzialania polegajace na dokumentowaniu wypetniania przez jed-
nostke obowiazkow podatkowych i innych obowiazkéw o charakte-
rze publicznoprawnym.

Dziatania te obejmuja w szczegolnosci:

1) gromadzenie informacji oraz prowadzenie ewidencji niezbgd-
nych do dokonania rozliczen podatkowych i rozliczen z in-
nych tytutéw publicznoprawnych,

2) wypehianie dokumentow zwiazanych z podatkami i innymi
tytutami publicznoprawnymi,

3) wyjasnianie problemoéw podatkowych i innych $wiadczen
publicznoprawnych.
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10.

11.

12.

W czynnos$ciach tych miesci sig takze popularyzowanie wiedzy
w zakresie rozliczen publicznoprawnych.

Ustugi z dziedziny rachunkowosci — to czynno$ci ksiggowe,
czynno$ci wspomagajace zarzadzanie, rozliczenia podatkowe
1 inne rozliczenia publicznoprawne wykonywane przez osobg fi-
zyczng lub jednostke gospodarcza na podstawie umowy cywil-
no-prawnej albo innego stosunku prawnego.

. Informacja z zakresu rachunkowosci — to kazda informacja, wy-

razona wartosciowo lub w inny sposob, wykorzystywana w ra-
chunkowosci badz wynikajaca z jej prowadzenia.

Srodowisko zawodowe rachunkowosci — to spotecznos¢, ktora
tworza osoby zajmujace si¢ rachunkowoscia, w tym cztonkowie
ich organizacji zawodowych.

Szczegolne sytuacje — to wystgpujace sporadycznie sytuacje
okreslone lub nieokreslone normami prawa powszechnego
a wymagajace zaj¢cia stanowiska lub odpowiedniego zachowa-
nia si¢ przez osobg zajmujaca si¢ rachunkowoscia.

Zasady etyki — to zbior zasad przedstawionych w Kodeksie Za-
wodowej Etyki w Rachunkowosci uznanych za moralne ramy
wykonywania zawodu w dziedzinie rachunkowosci.
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Czes¢ 11

SPOLECZNY STATUS OSOBY ZAJMUJACEJ SIE

RACHUNKOWOSCIA ORAZ OGOLNE ZASADY
ETYKI W RACHUNKOWOSCI

Rozdzial 1
Spoleczny status osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia

Cechy zawodu w dziedzinie rachunkowosci

Zawod osoby zajmujacej si¢ rachunkowo$cia wymaga:

1) umiejetnosci tworzenia rzetelnego obrazu dokonan jedno-
stki bedacej podmiotem prawa bilansowego,

2) zdolno$ci analitycznego wykorzystywania powszechnie
akceptowanych metod i standardow rachunkowosci oraz za-
sad dobrej praktyki.

Znaczenie gospodarcze zawodu w dziedzinie rachunkowosci
Zawo6d w dziedzinie rachunkowosci jest zawodem o szczegol-
nym znaczeniu, ktore nalezy widzie¢ w skali makro 1 mikro-
ekonomiczne;j.

Makroekonomiczne funkcje gospodarcze zawodu w dziedzinie

rachunkowos$ci wynikaja stad, ze jego wykonywanie w po-

szczegblnych jednostkach — podmiotach prawa bilansowego
wiaze si¢ z tworzeniem zbiorow danych:

1) ktore sa zrodtem informacji o sytuacji i dokonaniach jedno-
stki, powszechnie uznawanym za wiarygodne i tworzone
specjalnie dla zewngtrznych interesariuszy (tj. inwestorow,
kredytodawcéw, menedzerow, kontrahentow, dostawcow
1 innych wierzycieli, administracji publicznej, spoteczen-
stwa),

2) ktore posrednio, poprzez wlasne analizy i decyzje réznych
grup interesariuszy, okreslaja kierunki alokacji kapitatu
w kraju lub poza jego granicami,




3) ktore poprzez system sprawozdawczosci statystycznej umoz-
liwiaja przeprowadzanie rachunkéw makroekonomicznych
charakteryzujacych sytuacje i dokonania gospodarcze w skali
catego kraju, Unii Europejskiej i innych obszarow gospodar-
czych,

4) ktore dzigki funkcjom dokumentacyjno-analitycznym umoz-
liwiaja wiarygodne ustalanie zobowiazan publicznopraw-
nych jednostki.

Mikroekonomiczne funkcje gospodarcze zawodu w dziedzinie

rachunkowos$ci wynikaja ze znaczenia informacji dostarcza-

nych przez rachunkowos¢ jednostki i z wykorzystywania ich do
zarzadzania jej dziatalnoscia. W tym rozumieniu, praca osoby
zajmujacej si¢ rachunkowoscia stuzy tworzeniu — w ramach ra-
chunkowosci jednostki — specjalnych wewngetrznych procedur,
standardow 1 raportow obejmujacych kryteria klasyfikacyjne

1 kategorie ekonomiczno — finansowe istotne dla nadzorowania

dzialalnosci jednostki, jej kontrolowania 1 planowania.

1.3. Prestiz spoteczny zawodu w dziedzinie rachunkowosci

Zawod w dziedzinie rachunkowosci jest zawodem zaufania
publicznego a wykonujaca go osoba spetnia wazna rol¢ w spo-
leczenstwie. Specyfika niezb¢dnych do wykonywania tego za-
wodu wiedzy 1 umiejgtnosci sprawia, ze moga go wykonywacé
osoby o okreslonych predyspozycjach. Tworza one grupe za-
wodowa, ktérej wyniki pracy stuza licznej grupie interesariu-
szy wykorzystujacych je w swoich analizach i1 decyzjach.

Te specyficzne cechy zawodu w dziedzinie rachunkowosci po-
winny wzbudza¢ powszechny szacunek wsrod osob swiado-
mych znaczenia informacji tworzonych przez rachunkowos¢.
Zawo6d w dziedzinie rachunkowos$ci wykonywany z zachowa-
niem wszystkich wymagan profesjonalizmu oraz z poszanowa-
niem zasad etyki, ze wzgledu na wskazane cechy 1 znaczenie
gospodarcze, powinien si¢ cieszy¢ duzym prestizem spotecz-
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2.2.
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nym. Z tego tez powodu, aby utrzyma¢ wysoka oceng tego za-
wodu, osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia powinna unikad
popetniania bledow.

Rozdzial 2
Ogolne zasady etyki w rachunkowosci

Oczekuje sig, ze praca osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia,

bez wzgledu na miejsce jej wykonywania oraz charakter za-

trudnienia, spetnia nastepujace warunki:

— bedzie przebiega¢ zgodnie ze standardami zawodowymi,

— jej celem bedzie osiagnigcie najwyzszego poziomu jakosci
prowadzonych dziatan,

— zapewnia rzetelno$¢ wynikéw prowadzonych dziatan.

Prace osoby zajmujacej si¢ rachunkowo$cia mozna uznaé za

zgodna z zasadami etyki, wzbudzajaca zaufanie publiczne

wowczas, gdy osoba ta spelnia zasady:

1) kompetencji zawodowych,

2) wysokiej jakosci pracy,

3) niezalezno$ci zawodowe;j,

4) odpowiedzialnosci za przygotowywane 1 prezentowane in-
formacje z zakresu rachunkowosci,

5) wilasciwego postgpowania w relacjach z osobami, jedno-
stkami 1 instytucjami powigzanymi z nig zawodowo,

6) wilasciwego postgpowania w przypadkach sporu i sprzecz-
nosci interesow,

7) wilasciwego postgpowania w szczegolnych sytuacjach jed-
nostki prowadzacej rachunkowos¢,

8) zachowania tajemnicy zawodowe;,

9) wiasciwego oferowania ustug z dziedziny rachunkowosci.

W mysl zasady kompetencji zawodowych osoba zajmujaca si¢
rachunkowo$cia posiada nalezyte przygotowanie zawodowe,




ustawicznie poszerza 1 aktualizuje wiedz¢ fachowa, doskonali
umieje¢tnosci zawodowe oraz tak je wykorzystuje, aby jej praca
mogla by¢ uznana przez zainteresowane strony za wykonang
uczciwie, rzetelnie i pozbawiong stronniczosci.

2.3. Zasada wysokiej jakosci pracy przejawia si¢ w tym, ze osoba
zajmujaca si¢ rachunkowoscia przestrzega nalezytej staranno-
$ci 1 obiektywizmu przy systematyce informacji przetwarza-
nych i prezentowanych przez rachunkowos¢, tak aby zashugiwatly
one na zaufanie wykorzystujacych je osob. Zasada ta obejmuje
ponadto sprawnos$¢ organizacyjna, terminowos¢ 1 fachowos¢
w kontaktach z osobami korzystajacymi z wynikow pracy oso-
by zajmujacej si¢ rachunkowoscia oraz otwarto$¢ na zgtaszane
potrzeby informacyjne, ktorych zaspokojenie lezy w obszarze
jej kompetencji i mozliwo$ci rachunkowosci.

2.4. Zasada niezaleznosci zawodowej osoby zajmujacej si¢ rachun-
kowos$cia oznacza konieczno$¢ wyrazania niezaleznej opinii
w sprawach wymagajacych rozstrzygnie¢ przy jej udziale.
Zasada ta wiaze si¢ z:

— niezaleznoscia profesjonalnego osadu, ktora oznacza stan
umystu pozwalajacy osobie zajmujacej sig¢ rachunkowos$cia
na rzetelne, obiektywne i wiarygodne przedstawienie jej
zdania, bez ulegania wplywom znieksztalcajacym profesjo-
nalny osad oraz

— dbaloscia o wizerunek zawodu w dziedzinie rachunkowo-
$ci, co oznacza unikanie przez osobg zajmujaca si¢ rachun-
kowoscia takich sytuacji i dziatan, ktore mogtyby dopro-
wadzi¢ do tego, ze inne kompetentne osoby moglyby wy-
ciagna¢ uzasadniony wniosek, ze zasada niezalezno$ci nie
zostala przez nig zachowana.

2.5. Zasada odpowiedzialnosci za przygotowywane i prezentowane
informacje z zakresu rachunkowosci oznacza $wiadomos¢ ko-
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

niecznosci przygotowania i prezentowania przez osobg zaj-
mujaca si¢ rachunkowoscia tych informacji w sposob zgodny
z obowiazujacym prawem, standardami zawodowymi i norma-
mi etycznymi.

Zasady postepowania osoby zajmujqcej si¢ rachunkowosciq
w jej relacjach z osobami, jednostkami i instytucjami powiqza-
nymi z niq zawodowo opieraja si¢ na szacunku, zrozumieniu,
bezinteresownosci, zyczliwosci, wspolnym zaangazowaniu
1 wymianie doswiadczen.

Zasady postepowania osoby zajmujqcej sie rachunkowosciq
w przypadkach sporu i sprzecznosci interesow opieraja si¢ na
dazeniu do obiektywnych i polubownych rozstrzygnie¢ w ta-
kich sytuacjach.

Zasady postepowania osoby zajmujqcej sie rachunkowosciq
w sytuacjach szczegolnych jednostki prowadzqcej rachunko-
wos¢ lub jednostki ustugowo prowadzqcej rachunkowosé pole-
gaja na dazeniu do wypetnienia nadrz¢dnych zasad rachun-
kowosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasady rzetelnego
1 wiernego obrazu oraz norm etycznych.

Zasada zachowania tajemnicy zawodowej oznacza, ze osoba
zajmujaca si¢ rachunkowoscia w pelni przestrzega prawa
zarzadu jednostki do nierozpowszechniania znanych jej, a maja-
cych charakter wewngtrzny, informacji, ktérych ujawnianie nie
jest obowiagzkowe w $wietle prawa a ktore moga mie¢ gospodar-
cze lub inne znaczenie dla jednostki.

2.10. Zasady wtasciwego oferowania ustug z dziedziny rachunkowo-
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niem réznych form dziatalno$ci marketingowej oraz innych
dziatan majacych na celu pozyskiwanie odbiorcow ustug
z dziedziny rachunkowosci.




Czesé 111

ZASADY ETYCZNEGO WYKONYWANIA
ZAWODU PRZEZ OSOBY ZAJMUJACE SIE
RACHUNKOWOSCIA

Rozdzial 1
Zasada kompetencji zawodowych i wysokiej jakosci pracy

Zasada kompetencji zawodowych wymaga od osoby zajmujqcej sie
rachunkowosciq posiadania nalezytego przygotowania zawodowe-
go, ustawicznego poszerzania i aktualizowania wiedzy fachowej, do-
skonalenia zawodowych umiejetnosci oraz takiego ich wykorzysty-
wania, aby praca osoby zajmujqcej sie rachunkowosciq mogta by¢é
uznana przez zainteresowane strony za wykonanq uczciwie, rzetelng
i pozbawiongq stronniczosci.

Zasada wysokiej jakosSci pracy wymaga od osoby zajmujqcej sie ra-
chunkowosciq przestrzegania nalezytej starannosci i obiektywizmu
w systematyce informacji przetwarzanych i prezentowanych przez
system rachunkowosci, tak aby zastugiwaly one na zaufanie osob
z nich korzystajacych. Zasada ta obejmuje sprawnos¢ organiza-
cyjng, terminowosS¢ i fachowos¢ w kontaktach z osobami korzy-
stajqcymi z wynikow pracy osoby zajmujqcej sie rachunkowosciq
oraz otwartos¢ na zgtaszane potrzeby informacyjne, ktorych zaspo-
kojenie lezy w obszarze jej kompetencji i mozliwosci systemu ra-
chunkowosci.

1.1. Do wykonywania czynno$ci ksiggowych, czynnosci wspoma-
gajacych zarzadzanie, rozliczen podatkowych 1 innych rozliczen
publicznoprawnych nieodzowne jest posiadanie przez osobg zaj-
mujaca si¢ rachunkowoscia kompetencji zawodowych, ktore sa
synteza wiedzy teoretycznej i doswiadczenia zawodowego. Kom-
petencje zawodowe oznaczaja zdolno$¢ wykonywania pracy
zgodnie z okreslonymi w §rodowisku standardami.
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L.5.

1.6.
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Przy wykonywaniu czynnosci ksiggowych, czynnosci wspoma-
gajacych zarzadzanie, rozliczen podatkowych oraz innych roz-
liczen publicznoprawnych rownie wazne jak kompetencje
zawodowe sg warto$ci moralne takie jak:

— uczciwose,

— wiarygodnos¢,

— obiektywizm,

— uprzejmosc¢,

— szacunek,

— odpowiedzialno$¢ spoteczna.

Kazda funkcja, ktorej pelnienia podejmuje si¢ osoba zajmujaca
si¢ rachunkowo$cia, wymaga osiagnigcia poziomu kompeten-
cji zapewniajacego wysoka jakos¢ wykonywanej pracy i profe-
sjonalizm.

Kompetencje zawodowe osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia
obejmuja nie tylko wiedze¢ 1 umiejgtnosci z zakresu rachunko-
wosci 1 dyscyplin pokrewnych, ale takze z zakresu etyki
1 wlasciwych postaw zawodowych.

Zmiany nast¢pujace w otoczeniu osoby zajmujacej si¢ rachun-
kowos$cia powoduja, ze nieodzowne jest doskonalenie zawodo-
we nastgpujace w ciagu calego jej zycia zawodowego. Przy
zdobywaniu i aktualizowaniu kompetencji osoba zajmujaca si¢
rachunkowos$cia wypracowuje nawyk dociekliwego uczenia
si¢. Czgscia nauki trwajacej cate zycie zawodowe jest takze
rozwdj warto$ci etycznych.

Praca wykonywana przez osobg zajmujaca si¢ rachunkowoscia
powinna by¢ wysokiej jakosci, zgodna z postgpem i dorobkiem
nauki rachunkowosci i dyscyplin pokrewnych, przepisami pra-
wa, regulacjami migdzynarodowymi i zasadami ugruntowany-
mi dobra praktyka.




1.7. Przy wykonywaniu czynnosci ksiggowych, czynno$ci wspoma-

gajacych zarzadzanie oraz rozliczen podatkowych i innych roz-
liczen publicznoprawnych osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia
kieruje si¢ uczciwoscia intelektualna. Uczciwos¢ intelektualna
oznacza, iz osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia nie moze spra-
wia¢ wrazenia, ze dysponuje wiedza 1 do§wiadczeniem, kto-
rych w rzeczywistosci nie posiada i powinna podejmowac si¢
tylko takich prac, do wykonywania ktérych ma odpowiednie
kompetencje.

1.8. Jesli osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia nie jest w stanie wy-

kona¢ we wiasciwy sposdb okreslonych czynnosci ksiggo-
wych, czynno$ci wspomagajacych zarzadzanie badz rozliczen
podatkowych 1 innych rozliczen publicznoprawnych to stara si¢
o uzyskanie doradztwa i pomocy odpowiednich specjalistow,
aby jej praca charakteryzowatla si¢ wysoka jakoscia.

1.9. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia wykonuje swoja pracg za-

1.10.

wodowa rzetelnie i uczciwie, tak aby dostarcza¢ wiarygodnych
informacji. Warunkiem tego jest sumienne wykonywanie przez
t¢ osobg jej obowiazkdéw, solidnos$¢, prawdomownosce, szcze-
rosc¢.

Rzetelnos¢ i uczciwos¢ osoby zajmujacej si¢ rachunkowos$cia
oznacza przestrzeganie norm zawodowych i etycznych stano-
wiacych podstawe oceny jej postgpowania.

. Osobg zajmujaca si¢ rachunkowoscia charakteryzuje obiekty-

wizm, co oznacza, ze przedstawia ona i interpretuje fakty zgod-
nie z realiami, niezaleznie od sadow innych oso6b. Nie moze ona
ulega¢ naciskom zwierzchnikoéw lub innych osob usitujacych
zmieni¢ jej stanowisko w konkretnej sprawie.
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Rozdzial 2
Zasada niezaleznosci zawodowej

Zasada niezaleznosci zawodowej osoby zajmujqcej sie rachunkowo-
sciq polega na wyrazaniu niezaleznej opinii w sprawach wyma-
gajqcych rozstrzygniec przy jej udziale.

Zasada ta wiqze sie z:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
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niezaleznosciq profesjonalnego osqdu, ktora oznacza stan
umystu pozwalajqcy osobie zajmujqcej sie rachunkowosciq na
rzetelne, obiektywne i wiarygodne przedstawienie jej zdania, bez
ulegania wpltywom znieksztatcajqcym profesjonalny osqd oraz

dbatosciq o wizerunek zawodu w dziedzinie rachunkowosci, co
oznacza unikanie przez osobe zajmujqcq sie rachunkowosciq ta-
kich sytuacji i dziatan, ktore moglyby doprowadzié¢ do tego, ze
inne kompetentne osoby moglyby wyciqgnqc uzasadniony wnio-
sek, ze zasada niezaleznosci nie zostala przez niq zachowana.

Niezalezno$¢ zawodowa osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia
jest warunkiem profesjonalnego wykonywania czynnos$ci ksig-
gowych, czynnos$ci wspomagajacych zarzadzanie, rozliczen
podatkowych 1 innych rozliczef publicznoprawnych.

Niezalezno$¢ zawodowa osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia
lezy u podstaw wysokiej jako$ci sprawozdan finansowych
1 sprawozdan wewnetrznych sporzadzanych w jednostce.

Niezalezno$¢ zawodowa nie oznacza braku wspotpracy z inny-
mi osobami wykonujacymi czynno$ci ksiggowe, czynnosci
wspomagajace zarzadzanie, rozliczenia podatkowe i inne rozli-
czenia publicznoprawne i1 z innymi osobami zatrudnionymi
w jednostce zgtaszajacymi potrzeby informacyjne pod adresem
rachunkowosci.

Niezalezno$¢ zawodowa osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia
nie oznacza tez braku funkcjonalnego podporzadkowania.




2.5. Niezalezno$¢ zawodowa w kazdym z wymienionych przypad-
kéw rozumie si¢ jako zachowanie postawy niepoddawania si¢
jakimkolwiek wplywom, ktore moglyby stanowi¢ zagrozenie
dla etycznego (moralnego) i profesjonalnego wykonywania
przez osobg zajmujaca si¢ rachunkowoscia czynnosci ksiggo-
wych, czynno$ci wspomagajacych zarzadzanie, rozliczen po-
datkowych 1 innych rozliczen publicznoprawnych.

2.6. Niezaleznosci zawodowej nie nalezy myli¢ z nieuzasadnionym
uporem trwania przy wyrazonej opinii lub z brakiem elastycz-
no$ci w wyrazaniu opinii. Powinno$cia osoby zajmujacej si¢
rachunkowoscia jest bowiem:

— wszechstronna profesjonalna analiza sytuacji zwigzanych
z wykonywanymi czynno$ciami ksiggowymi, czynnoscia-
mi wspomagajacymi zarzadzanie, rozliczeniami podatko-
wymi i1 innymi rozliczeniami publicznoprawnymi oraz

— skorygowanie opinii w kazdym przypadku pozyskania no-
wej wiedzy lub informacji o$wietlajacej inaczej dana spra-
we¢ 1 uznania racji innych osob, jezeli proponowane przez
nie rozwiazania badz sugestie pozwalaja na rzetelne, obiek-
tywne 1 wiarygodne przedstawienie sytuacji bedacej przed-
miotem osadu.

2.7. Niezalezno$¢ zawodowa osoby zajmujacej sig¢ rachunkowos$cia
w kazdym razie powinna by¢ przez nia rozumiana tylko
1 wylacznie jako konieczna cecha profesjonalnego wykonywa-
nia zawodu i nie moze by¢ wykorzystywana do osiagania
szczegblnych przywilejow ani w jednostce, ani poza nia.

2.8. Ramy niezaleznosci zawodowej osoby zajmujacej si¢ rachun-
kowos$cia nie wynikaja z norm prawnych a wyznaczone sa
przez merytoryczne zasady wykonywania czynnosci ksi¢go-
wych, czynnosci wspomagajacych zarzadzanie, rozliczenia po-
datkowe i inne rozliczenia publicznoprawne oraz przez niniejszy
Kodeks.
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2.9. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia od momentu rozpoczecia

wykonywania czynno$ci ksiggowych, czynnosci wspoma-

gajacych zarzadzanie, rozliczen podatkowych i innych rozli-

czen publicznoprawnych powinna by¢ §wiadoma tego, ze jej

niezalezno$¢ zawodowa wynikajaca zar6wno z:

1) niezalezno$ci profesjonalnego osadu,

2) dbatosci o wizerunek zawodu w dziedzinie rachunkowosci
moze by¢ narazona na ré6znego rodzaju zagrozenia a w Szcze-
gblnosci wynikajace z zazylosci, zaufania badz zastraszenia.

Rozdzial 3
Zasada odpowiedzialnos$ci za przygotowywane
i prezentowane informacje z zakresu rachunkowosci

Zasada odpowiedzialnosci za przygotowywane i prezentowane infor-
macje z zakresu rachunkowosci oznacza swiadomos¢ koniecznosci
przygotowania i prezentowania przez osobe zajmujqcq sie rachunko-
wosciq tych informacji w sposob zgodny z obowiqzujqcym prawem,
standardami zawodowymi i normami etycznymi.

3.1. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia ponosi zawodowa

1 etyczng odpowiedzialno$¢ za terminowos$¢, obiektywizm
1 wiarygodno$¢ przygotowywanych i prezentowanych informa-
cji z zakresu rachunkowosci.

3.2. Przygotowywane i prezentowane przez osobg zajmujaca si¢ ra-

chunkowoscig informacje z zakresu rachunkowos$ci musza by¢
wiarygodne, kompletne, zrozumiale i istotne dla wtasciwej oce-
ny zagadnienia, ktorego dotycza.

3.3. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia ponosi odpowiedzialnos¢
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za stosowanie zawodowych i etycznych zasad przez podlegte
jej osoby w zakresie przygotowania i prezentacji informacji.




3.4. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia musi by¢ §wiadoma swo-
jej odpowiedzialnosci za przygotowywane i prezentowane in-
formacje z zakresu rachunkowosci. Zapewnienie wlasciwego
poziomu tej Swiadomosci wymaga od osoby zajmujacej si¢ ra-
chunkowoscia:

— poczucia niezalezno$ci w procesie przygotowywania i pre-
zentacji informacji,

— $wiadomosci 1 rozumienia konsekwencji dziatan wlasnych
1 0s6b podwladnych w tym zakresie.

Rozdzial 4
Zasady postgpowania osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia
w relacjach z osobami, jednostkami i instytucjami
powiazanymi z nia zawodowo

Zasady postepowania osoby zajmujqcej sie rachunkowosciq w jej re-
lacjach z osobami, jednostkami i instytucjami powiqzanymi z niq za-
wodowo opierajq sie na szacunku, wzajemnym zrozumieniu, bez-
interesownosci, zyczliwosci, wspolnym zaangazowaniu i wymianie
doswiadczen.

4.1. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia w stosunkach z innymi
osobami zajmujacymi si¢ rachunkowoscia, jednostkami i insty-
tucjami powigzanymi z nig zawodowo dba o zachowanie do-
brego imienia zawodu oraz stara si¢ o nienaruszanie interesu
publicznego.

4.2. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia w relacjach z innymi oso-
bami zachowuje szacunek, wzajemne zrozumienie, bezintere-
sownos$¢ 1 zyczliwos¢.

4.3. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia przestrzega przepisOw
prawa dotyczacych zakazu nieuczciwej konkurencji.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Ewentualne krytyczne uwagi kierowane pod adresem innej 0so-
by zajmujacej si¢ rachunkowos$cia osoba zajmujaca si¢ rachun-
kowoscia wyraza w obecnosci osoby zainteresowanej,
z zachowaniem stuzbowych relacji.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia stuzy rada i pomoca innej
osobie zajmujacej si¢ rachunkowos$cia w wykonywaniu przez
nia zawodu, jezeli o taka rad¢ badz pomoc zostanie przez nia
poproszona.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia w ramach wspotpracy
z innymi osobami zajmujacymi si¢ rachunkowoscia, jednostka-
mi 1 instytucjami powiazanymi z nia zawodowo rozwiazuje
ewentualne spory zgodnie z zasadami Kodeksu.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia w ramach wspotpracy
z innymi osobami zajmujacymi si¢ rachunkowoscia, jednostka-
mi 1 instytucjami powiazanymi z nia zawodowo przekazuje
o sobie informacje majac na uwadze dbatos¢ o prestiz wtasnego
zawodu.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia w ramach wspotpracy
z innymi osobami zajmujacymi si¢ rachunkowoscia, jednostka-
mi i instytucjami powiazanymi z nig zawodowo nie moze wyra-
za¢ opinii, ktére moga wprowadza¢ w btad lub sa sprzeczne
z dobrymi obyczajami.

Rozdzial 5

Zasady postgpowania osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia

w przypadkach sporu i sprzecznosci interesow

Zasady postepowania osoby zajmujqcej sie rachunkowosciq w przy-
padkach sporu i sprzecznosci interesow opierajq sie na dqzeniu do
obiektywnych i polubownych rozstrzygnie¢ w takich sytuacjach.
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5.1.

5.2.

5.3.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia powinna by¢ swiadoma
mozliwo$ci zaistnienia sytuacji, ktore moga by¢ przyczyna
wystapienia sprzecznosci intereséw. W zwiazku z tym powinna
ona by¢ wyczulona na czynniki przyczyniajace si¢ do ich po-
wstania.

Sprzeczno$¢ interesOw moze mie¢ miejsce zwlaszcza wtedy,
gdy ktokolwiek bedzie naktanial osobg zajmujaca si¢ rachun-
kowoscia do nieprzestrzegania zasad:

— wysokiej jakosci pracy,

— kompetencji zawodowych,

— niezalezno$ci zawodowe;j,

— odpowiedzialno$ci za przygotowywane i prezentowane in-
formacje z zakresu rachunkowosci,

— postgpowania w relacjach z osobami, jednostkami i instytu-
cjami powigzanymi z osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia
zawodowo,

— postgpowania w szczegoOlnych sytuacjach jednostki pro-
wadzacej rachunkowos¢,

— zachowania tajemnicy zawodowej,

— wlasciwego oferowania ustug ksiegowych z dziedziny ra-
chunkowosci.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia powinna zwracaé szcze-
g6lna uwage na sytuacje, ktére moga doprowadzi¢ do zacho-
wan niezgodnych z zasadami etyki, czyli takie sytuacje, gdy:
1) na osobg zajmujaca si¢ rachunkowo$cia wywierany jest na-
cisk przez:
— osoby z jednostki, w ktorej jest zatrudniona,
— osoby z jednostki, na rzecz ktérej prowadzi ustugowo
ksiggi rachunkowe lub wykonuje inng ustuge z zakresu
rachunkowosci,
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5.4.

5.5.

5.6.
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2) powstaje sprzecznos¢ miedzy lojalnoscia osoby zajmujace;j
si¢ rachunkowoscia:
— wobec jednostki, w ktorej jest zatrudniona,
— wobec jednostki, ktérej jest wspolnikiem,

a postgpowaniem zgodnym z zasadami etyki.

Sytuacje sporne moga mie¢ miejsce pomig¢dzy osobami zaj-

mujacymi si¢ rachunkowoscia a:

1) innymi osobami zajmujacymi si¢ rachunkowoscia,

2) jednostkami, w ktorych sa zatrudnione,

3) jednostkami, z ktorymi taczy ich stosunek cywilno-prawny,

4) jednostkami, na rzecz ktorych ustugowo prowadza rachun-
kowos¢ lub wykonuja inne ustugi z zakresu rachunkowosci.

W przypadku wystapienia sporow osoba zajmujaca si¢ rachun-
kowos$cia powinna zastosowa¢ zasady okreslone w jednostce
jako wewngtrzne procedury postgpowania przewidzianego dla
tego typu sytuacji.

Jezeli sporu nie da si¢ rozstrzygnaé w powyzszy sposob, wow-

czas wskazane jest:

1) przeanalizowanie przedmiotu sporu z bezposrednim przetozo-
nym, a gdy to nie pozwoli na rozwiazanie problemu, wow-
czas osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia moze zwrocic si¢
do osoby z wyzszego szczebla kierownictwa, powiada-
miajac o tym fakcie bezposredniego przetozonego,

2) zwrdcenie si¢ o poradg do niezaleznego doradcy lub zawo-
dowej organizacji 0s6b zajmujacych si¢ rachunkowos$cia
w celu ustalenia dalszego toku postgpowania,

3) w ostateczno$ci zrezygnowanie z wykonywania na rzecz da-
nej jednostki czynnosci ksiggowych, czynnosci wspoma-
gajacych zarzadzanie, rozliczen podatkowych i innych
rozliczen publicznoprawnych (rezygnacja z pracy lub zlece-




nia) oraz przygotowanie odpowiedniego wyjasnienia dla za-
wodowej organizacji 0sob zajmujacych si¢ rachunkowoscia.

5.7. W kazdym przypadku wystapienia sprzecznosci interesow lub
sporow nalezy dazy¢ przede wszystkim do polubownego za-
latwienia sprawy.

Rozdzial 6
Zasady postgpowania osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia
w sytuacjach szczegolnych jednostki prowadzacej
rachunkowos¢ lub jednostki ustugowo
prowadzacej rachunkowos¢

Zasady postepowania osoby zajmujqcej sie rachunkowosciq w sytua-
cjach szczegolnych jednostki prowadzqcej rachunkowos¢ lub jedno-
stki ustugowo prowadzqcej rachunkowosc polegajq na dqzeniu do
wypetnienia nadrzednych zasad rachunkowosci ze szczegolnym
uwzglednieniem zasady rzetelnego i wiernego obrazu oraz norm
etycznych.

6.1. Sytuacje szczegdlne dotyczace jednostki prowadzacej rachun-
kowo$¢ lub jednostki ustugowo prowadzacej rachunkowosc,
w ktorych moze znalez¢ sig¢ osoba zajmujaca si¢ rachunkowo-
$cig w trakcie wykonywania zawodu, to miedzy innymi:

1) likwidacja, upadtos$¢, postegpowanie uktadowe badz na-
prawcze,

2) zagrozenie zasady kontynuacji dziatalnos$ci z innych powo-
dow,

3) zmiany personalne w zakresie wykonywania czynno$ci ksig-
gowych, czynno$ci wspomagajacych zarzadzanie, rozliczen
podatkowych i innych rozliczen publicznoprawnych,

4) utrata znaczacych zasobow informacyjnych, w tym doku-
mentacji zrodlowej, ujawnienie istotnych materialnie uchy-
bien majacych konsekwencje w rachunkowosci jednostki.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
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W przypadku likwidacji, upadtosci, postgpowania uktadowego
badZ naprawczego, osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia po-
winna wspotpracowaé z osobami, jednostkami i instytucjami
zaangazowanymi w t¢ sytuacje¢ zgodnie z zasadami okre$lony-
mi w niniejszym Kodeksie.

W przypadku zidentyfikowania przez osobg zajmujaca sig ra-
chunkowos$cia zagrozenia kontynuacji dziatalnosci jednostki
prowadzacej rachunkowos¢ lub jednostki ustugowo prowadzace;j
rachunkowo$¢, powinna ona powiadomi¢ o tym fakcie kierow-
nika jednostki.

W przypadku zmian personalnych w zakresie wykonywania
czynnosci ksiggowych, czynno$ci wspomagajacych zarzadza-
nie, rozliczen podatkowych 1 innych rozliczen publicznopraw-
nych ustgpujaca osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia powinna
przekaza¢ osobie przejmujacej, w stosowanej w jednostce na
taka okoliczno$¢ procedurze, niezbedne informacje o czynno-
$ciach ksiggowych, czynno$ciach wspomagajacych zarzadza-
nie, rozliczeniach podatkowych 1 innych rozliczeniach publiczno-
prawnych wykonywanych przez nia, w tym takze informacje,
ktére nie wynikaja z regulacji wewngtrznych a sg niezbedne dla
prawidtowego wykonywania zadan zawodowych.

W przypadku utraty znaczacych zasobow informacyjnych, oso-
ba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia powinna wykazywac goto-
wos¢ 1 cheé wspdlpracy w odbudowie tych zasobow.

W przypadku ujawnienia istotnych materialnie uchybien majacych
konsekwencje w rachunkowosci jednostki, osoba zajmujaca si¢
rachunkowo$cia powinna powiadomi¢ o tym fakcie bezposred-
niego przelozonego lub kierownika jednostki, uwzgledniajac
przepisy prawa i zasady etyki.




6.7. W przypadku wystapienia innych szczegdlnych sytuacji, osoba
zajmujaca si¢ rachunkowoscia powinna dazy¢ do ich rozwiaza-
nia zgodnie z przepisami prawa i zasadami etyki w rachunko-
WOSCI.

Rozdzial 7
Zasada zachowania tajemnicy zawodowej

Zasada zachowania tajemnicy zawodowej oznacza, ze osoba zaj-
mujqca sie rachunkowosciq w petni przestrzega poszanowania pra-
wa zarzqdu jednostki do nierozpowszechniania znanych jej, a majq-
cych charakter wewnetrzny, informacji, ktorych ujawnianie nie jest
obowiqzkowe w Swietle prawa a ktore mogq mie¢ gospodarcze lub
inne znaczenie dla jednostki.

7.1. Tajemnica zawodowa oznacza nieupublicznianie spraw, faktow,
wiadomosci, ktorych nie nalezy rozglaszac i ktére nie powinny
wyj$¢ na jaw ze wzgledu na ochrong interesu jednostki.

7.2. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia zachowuje tajemnicg za-
wodowa dotyczaca informacji otrzymanych podczas wykony-
wania w jednostce wszystkich czynnosci ksiggowych, czynnos$ci
wspomagajacych zarzadzanie, rozliczen podatkowych i innych
rozliczen publicznoprawnych. Zachowanie tajemnicy zawodo-
wej obowiazuje takze po ustaniu formalnych powiazan osoby
zajmujacej si¢ rachunkowoscia z dana jednostka.

7.3. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia w zadnym przypadku nie
wykorzystuje ani nie ujawnia tajemnicy zawodowej dla korzy-
$ci osobistych lub dla korzys$ci innych osob. Pod zadnym pozo-
rem ujawnienie tajemnicy zawodowej nie moze wynikaé
z dazenia do spowodowania szkody w realizacji celow jednostki
czy tez osob trzecich.
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7.7.

7.8.
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Obowiazek zachowania tajemnicy zawodowej dotyczy zarow-
no informacji zwiazanych z kontrahentami jednostki, jak i in-
nych aspektow jej dziatalnosci.

Tajemnica zawodowa moze by¢ ujawniona tylko na podstawie
upowaznien wynikajacych z przepisow prawa, standardéw za-
wodowych, jak rowniez umow i porozumien wzajemnych.

W kazdym przypadku zamiaru ujawnienia tajemnicy zawodo-
wej osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia rozwaza 1 uwzgled-
nia:

— prawo osoby, ktérej ujawniana tajemnica ma by¢ przekaza-
na, do otrzymania okre$lonych informacji objetych tajemnica
zawodowa,

— sposob ujawnienia oraz dowody potwierdzajace ujawnienie
tajemnicy zawodowej,

— konsekwencje ujawnienia tajemnicy zawodowej oraz odpo-
wiedzialno$¢ z tego tytutu.

W przypadku jakiejkolwiek watpliwo$ci zwiazanej z przestrze-
ganiem tajemnicy zawodowe] osoba zajmujaca si¢ rachunko-
woscig informuje w pierwsze] kolejnosci o tym swojego
bezposredniego przetozonego.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia kierujaca praca innych
0s0b zajmujacych si¢ rachunkowos$cia zobowigzana jest do
poinformowania ich o obowiazku przestrzegania tajemnicy za-
wodowe;.




Rozdzial 8
Zasady wlasciwego oferowania ustug
z dziedziny rachunkowosci

Zasady wiasciwego oferowania ustug z dziedziny rachunkowosci
zakladajq uczciwos¢ w staraniach zwiqzanych ze stosowaniem roz-
nych form dziatalnosci marketingowej oraz innych dziatan majqcych
na celu pozyskiwanie odbiorcow ustug z dziedziny rachunkowosci.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia informuje o swoich
ustugach w sposob rzetelny i uczciwy, kierujac si¢ postanowie-
niami prawa i zasadami etyki.

Oferowanie ustug w dziedzinie rachunkowosci nie moze wplywac
niekorzystnie na reputacj¢ zawodu ksiggowego.

Za sprzeczne z zasadami etyki zawodowej uznaje si¢ przy ofero-

waniu ustug w dziedzinie rachunkowosci w szczego6lnosci:

1) informowanie odbiorcy ustug o mozliwosciach wywierania
wplywu na organy wtadz, administracji itp.,

2) podawanie informacji samochwalczych nie opartych na
wiarygodnych faktach lub nieuzasadnione nazywanie siebie
ekspertem lub specjalista w danym obszarze rachunkowosci,

3) oferowanie i wykonywanie ustug za ceng nie pozwalajaca na
pokrycie kosztow ich $wiadczenia,

4) prezentowanie w ofertach przesadnych informacji co do ja-
kosci $wiadczonych ustug, terminowosci ich wykonywania,
posiadanych kwalifikacji i do§wiadczenia itp.,

5) czynienie jakichkolwiek poréwnan z innymi ksiggowymi,
zwlaszcza w zakresie kompetencji 1 cen ustug oraz umniej-
szanie wartosci pracy innych ksiggowych itp.

Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia bedac autorem publikacji,
wyglaszajac wyklady, udzielajac wywiaddw itp., poza trescia
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merytoryczng moze informowac o swoich kwalifikacjach za-
wodowych i1 0 miejscu zatrudnienia ale nie moze przekazywaé
informacji o ustugach swiadczonych przez jednostke, w ktorej
jest zatrudniona.

Cze$é IV

OGRANICZENIA W WYKONYWANIU ZAWODU
W DZIEDZINIE RACHUNKOWOSCI

Oceniajac swoja zdolnos¢ do wykonywania zawodu w dziedzi-
nie rachunkowos$ci nalezy mie¢ na uwadze, Ze ograniczenia
w wykonywaniu zawodu w dziedzinie rachunkowo$ci moga wy-
nika¢ z uwarunkowan osobistych i zewngtrznych. Do osobis-
tych ograniczen zaliczy¢ nalezy: poziom kwalifikacji 1 doswiad-
czenie zawodowe, indywidualne predyspozycje zawodowe
1 zdolno$ci organizacyjne oraz sprawnos$¢ psychiczna. Do zew-
ne¢trznych ograniczen w wykonywaniu zawodu w dziedzinie ra-
chunkowosci zaliczy¢ nalezy wymagania wynikajace z obowia-
zujacych norm prawnych i zawodowych oraz z wewngtrznych
przepisow jednostki bedacej pracodawca lub ustugobiorca.

Oceniajac swoja zdolnos¢ do wykonywania zawodu w dziedzi-

nie rachunkowosci nalezy bra¢ pod uwageg w szczegolnosci:

— aktualne wymagania wynikajace z obowiazujacych norm
prawnych i zawodowych,

— aktualne 1 najblizsze wymagania wynikajace z regulacji we-
wngetrznych jednostki w zakresie: rachunkowosci 1 zdolno-
$ci organizacyjnych os6b w niej zatrudnionych,

— aktualne wymagania w zakresie kwalifikacji og6lnych i za-
wodowych oczekiwanych od osoby zajmujacej si¢ rachun-
kowos$cia w zatrudniajacej ja jednostce,

— wymagana sprawno$¢ psychiczna i fizyczna od osoby zaj-
mujacej si¢ rachunkowoscia.




3. Szczegolne ograniczenie w wykonywaniu zawodu w dziedzinie
rachunkowo$ci moze powodowac prawomocny wyrok sadowy
za przestepstwo gospodarcze lub orzeczenie wlasciwej instancji
przewidziane w normach prawa dla wykonywania zawodu
w dziedzinie rachunkowosci.

Czes¢ V
PRZESTRZEGANIE ZASAD ETYKI

W RACHUNKOWOSCI, ICH NARUSZENIE
I KOMISJA ETYKI

Rozdzial 1
Sygnatariusze Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci

1.1. Kazda osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia, jednostka ustugo-

wo prowadzaca rachunkowos¢, jednostka prowadzaca rachun-
kowo$¢ moze ztozy¢ w Stowarzyszeniu Ksiggowych w Polsce
oswiadczenie o przyjeciu 1 stosowaniu Kodeksu Zawodowej
Etyki w Rachunkowosci.
Taka osoba i jednostka po zarejestrowaniu oswiadczenia w Sto-
warzyszeniu Ksiggowych w Polsce staje si¢ Sygnatariuszem
Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowo$ci i ma prawo za-
mies$ci¢ informacje o tym fakcie na swojej stronie internetowej
lub informowa¢ w inny sposob.

1.2. Sygnatariusze Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci
wskazuja wszystkim zainteresowanym sposob dostepu do tekstu
tego Kodeksu.

1.3. Obowiazkiem Sygnatariusza Kodeksu Zawodowej Etyki w Ra-
chunkowosci jest przestrzeganie zasad okreslonych w Kodeksie.
Kierownik jednostki bgdacej Sygnatariuszem Kodeksu zapew-
nia warunki dla wdrozenia i1 przestrzegania zasad Kodeksu
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Zawodowej Etyki w Rachunkowosci przez podlegie mu osoby
zajmujace si¢ rachunkowoscia.

Rozdzial 2

Naruszenie zasad Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
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Zachowanie Sygnatariusza niezgodne z zasadami Kodeksu
Zanaruszenie zasad Kodeksu uznane bedzie kazde zachowanie
niezgodne z tymi zasadami a takze proba obejscia zasad Kodeksu,
w tym poprzez wykorzystanie podmiotéw niezwigzanych zasa-
dami Kodeksu.

W przypadku naruszenia zasad Kodeksu przez pracownika lub
osobg dziatajaca na zlecenie Sygnatariusza Kodeksu odpowia-
da zar6wno Sygnatariusz, jak i osoba, ktéra te zasady naru-
szyla.

Rozstrzyganie spraw dotyczqcych naruszen Kodeksu
Wszelkie sprawy zwiazane z naruszeniem przez Sygnatariuszy
postanowien Kodeksu rozstrzygane sa przez Komisj¢ Etyki.

Zgloszenie o naruszeniu zasad Kodeksu

Kazdy moze zglosi¢ do Komisji Etyki naruszenie przez Sygna-
tariusza postanowien Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunko-
wosci. Zgloszenie powinno nastapi¢ w formie pisemnej i zawiera¢
opis naruszenia, ktérego dopuscit si¢ Sygnatariusz.

Informowanie o naruszeniu zasad Kodeksu
Komisja Etyki o wniesionym zgloszeniu niezwtocznie infor-
muje Sygnatariusza, ktorego zgtoszenie dotyczy.

Podejmowanie dziatan

Komisja Etyki podejmuje dzialania prowadzace do oceny sta-
wianych zarzutoéw. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad




Kodeksu przez Sygnatariusza Komisja Etyki moze w stosunku
do Sygnatariusza:

a) zwroci¢ uwage na stwierdzone naruszania zasad,

b) napigtnowac wystgpowanie naruszen zasad,

¢) dokonac skreslenia z listy Sygnatariuszy.

W kazdym przypadku Komisja Etyki moze zada¢ od Sygnata-
riusza usunigcia skutkéw naruszenia zasad Kodeksu Zawodo-
wej Etyki w Rachunkowosci.

2.6. W razie stwierdzenia naruszenia zasad Kodeksu przez cztonka

3.1.

Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce Komisja Etyki powiada-
mia odno$ny organ wladz Stowarzyszenia.

Rozdzial 3
Komisja Etyki

Cel powotania Komisji Etyki

Komisja Etyki powotana jest do oceny przestrzegania przez
Sygnatariuszy zasad okreslonych w Kodeksie Zawodowej Ety-
ki w Rachunkowosci.

Komisja Etyki dziata przy Stowarzyszeniu Ksiggowych w Pol-
sce zgodnie z jego statutem.

3.2. Dziatalnos¢ Komisji Etyki

Organizacje oraz szczegotowe zasady dziatalnosci Komisji
Etyki okresla Zarzad Gtowny Stowarzyszenia Ksiggowych
w Polsce w uchwalonym ,,Regulaminie dziatania Komisji Etyki”.
Komisja Etyki rozpatruje zgtaszane przez Sygnatariuszy uwagi
1 propozycje odnoszace si¢ do tresci Kodeksu Zawodowej Etyki
w Rachunkowosci oraz przygotowuje 1 przedktada Zarzadowi
Glownemu Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce propozycje
zmian zasad niniejszego Kodeksu.
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Czesé VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci wchodzi w zycie
z dniem jego przyjecia, w drodze uchwaly, przez Krajowy Zjazd De-
legatow Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce.
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